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APPROCHE présentera sa nouvelle signalétique, 
le Dimanche 17 Septembre 2006, à l’occasion de la 
journée des associations de Saint-Maur des Fossés. 
 

Au cours de ce week-end, la nouvelle enseigne se-
ra installée sur les véhicules, le mur du local et sur 
le site.  
Les clients la découvriront, le Lundi 18 Septembre, 
rue Viollet-le Duc, où un accueil personnalisé leur 
sera réservé… 

 
 
Pour quelles raisons ? 
 
Conçue en 1992, l’actuelle signalétique devait être 
adaptée au goût du jour. 
APPROCHE souhaite mettre en harmonie ses va-
leurs Solidarité - Respect - Indépendance et la ré-
alité de son action d’ insertion professionnelle avec 
sa représentation symbolique. 
Par ailleurs, dans son projet associatif finalisé en 
Juin 2005, APPROCHE affirme sa volonté 
« d’avancer dans un esprit de développement du-
rable». Ce nouvel aspect devait s’ intégrer dans son 
message. En communiquant sur l’esprit fidèle aux 
valeurs modernes et consensuelles de l’écologie et 
du développement durable, qui anime sa progres-
sion, APPROCHE mise sur un accroissement du 
matériel collecté et réutilisé, matière première sur 
laquelle travaille le personnel de la structure. Cette 
évolution reflète le dynamisme de  l’association. 
 
 
Avec quelle démarche ? 
 
Émanant du directeur d’exploitation, la proposition 
de changement de signalétique reçoit en Février 
2006, l’avis favorable et unanime du bureau validé 
par le conseil d’administration. Les administrateurs 
sont alors réunis le 19 Avril pour une séance de 
créativité animée bénévolement par une spécialiste 
Marie-Christine Godon. 
 

Cette réunion les impliquait dans une dynamique 
collective. Elle avait pour objectif, l’élaboration  
d’un cahier des charges à partir de qualificatifs re-
censés pour illustrer APPROCHE. La réflexion 
engagée devait aboutir à l’élaboration du nouveau 
logo.  
 

Parmi les qualificatifs les plus fréquemment cités : 
C’est convivial - solidaire - vert. C’est une main 
tendue - un réseau - une aventure - un pont - une 
lampe allumée - l’ouverture - la bienvenue - l’éco-
logie. Le message devait utiliser les couleurs : bleu 
-  vert - jaune, un graphisme simple et des traits 
légers en cercle. 
 

A partir de ces éléments, trois designers se sont 
proposés pour présenter un choix de maquettes. 
Après plusieurs allers-retours intégrant des 
contraintes techniques (choix de 2 couleurs pour 
limiter le coût – souhait  de dissocier le logo du 
nom – abandon du jaune pour passage en photoco-
pieur), une douzaine d’esquisses sont soumises au 
choix du conseil d’administration, le 3 Juillet. 
 

Les supports de communication (triptyques – bul-
letins – affiches etc.) peuvent alors être conçus et 
imprimés pour être distribués le  17 Septembre. 
 

De nouveaux blousons, portés par les salariés et les 
bénévoles lors de manifestations, sont commandés. 
Ils informent la clientèle du rattachement de la per-
sonne à la structure et développent, le sentiment 
d’être un acteur reconnu de l’organisation. 
 
 
Et le financement de cette opération ? 
 
Trois types de dépenses sont à estimer en cas de 
changement de logo : les coûts de la création, de la 
campagne de communication et du déploiement. 
 

Pour APPROCHE, seul le coût du déploiement est 
significatif. Cependant, il s‘ inscrit dans le renou-
vellement des commandes périodiques d’ imprimés 
et de vêtements professionnels. Seuls, quelques 
outils de communication spécifiques (lettres adhé-
sives, tampons, calicot) sont en sus. 
Ces dépenses sont prises en charge : 
- pour les travaux de reprographie par une subven-

tion dans le cadre du Fonds Départemental d’ In-
sertion (Rubrique / Aide au développement).  

- pour les blousons par le comité d’entreprise de la 
Caisse d’Épargne Île de France Paris. 

 
Alors, maîtr isez votre impatience, 
Vous le découvr irez bientôt, 

notre nouveau logo !! 
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17 Septembre 2006 :  
 

APPROCHE affirme une nouvelle identité visuelle … 
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L’ image de soi... 
 

Chantal Lepourcelet, chargée d’ inser tion à APPRO-
CHE a accompagné un groupe de salar iées tout au long 
d’un cursus de formation d’un genre particulier  basé 
sur  le volontar iat et financé par  APPROCHE. 
 
Connaissez-vous les couleurs adaptées à votre grain de peau ?  
Votre peau est-elle sèche, grasse , mixte ? 
Quel vernis, quel démaquillant, quelle crème, utilisez-vous ? 
Quel type de tissus convient le mieux à votre nature de peau ? 
Avez-vous plutôt un visage carré, rectangulaire, ovale ? 
Votre corps est plutôt rectangulaire, triangulaire, carré…? 
Vous relaxez-vous ? 
Avez-vous déjà fait le tigre pour évacuer votre colère ?  
 

Non, Non, ne vous inquiétez pas, il ne s’agit pas de la pro-
motion d’un produit miracle et APPROCHE ne s’est pas 
transformée en salon 
d’esthétique. Mais l’as-
sociation a décidé de 
proposer à ses salariées 
une formation où l’ image 
de soi et l’ image profes-
sionnelle étaient abor-
dées dans la détente et la 
bonne humeur. 
  
A i nsi  A nn M ahé 
« conseillère Bien-être » 
s’est donné pour objectif 
de  «réconcilier la per-
sonne avec sa beauté 
intérieure et extérieure, 
d’améliorer les compé-
tences relationnelles de chacune et leur autonomie afin de 
faciliter leur retour à l’emploi. » 
 

Pendant huit semaines, en Mai et Juin, neuf salariées ont 
participé à cette formation sur leur temps personnel, une 
fois par semaine, de 13h30 à 16h45.  
 

Tous leurs sens ont été sollicités :  
parfum d’ambiance, toucher relaxant, couleur, exercices 
apaisants ou stimulants du corps, dans un climat de 
confiance et de respect. Le contenu était riche et varié. 
 

Module Bien-être  
 

Atelier 1 : Mise en valeur de la personne par le choix  
 des tissus et de la couleur. 
Atelier 2 : Etude et entretien de la peau, soins du visage  
 en pratique. 
Atelier 3 :Alimentation équilibrée et santé,  
 beauté des mains. 
Atelier 4 : Connaître son corps, son style. 
Atelier 5 : Réalisation de maquillage. 
 
A l’ issue du module Bien-être,  
les salariées se sont rendues en groupe au salon de coiffure 
V.I.P, avec lequel, APPROCHE avait négocié un accord. 
 

Module professionnel 
 

Atelier 6 : La communication verbale et non verbale lors 
d’entretien professionnel. 

Atelier 7 : Accompagnement en magasin et choix d’un 
vêtement professionnel et de loisirs. 

 

La formation s’est achevée par la remise d’attestation et 
d’une trousse de maquillage financée par APPROCHE 
autour d’un repas équilibré, coloré et odorant, préparé par 
les salariées.  
 

L’émotion (rires et larmes) s’est exprimée lors du diapora-
ma musical. Celui-ci a été réalisé par Pierre Bandin à partir 
de photos surprises. Chaque participante a pu se rendre 
compte de sa transformation (avant – après) et s’exprimer : 
 

«J’ai beaucoup aimé la séance sur les couleurs mais 
moins celle sur les crèmes. » Alfocina 

 

« La relaxation m’a bien plu.  
Avant, je ne prenais pas soin 
de ma peau ! Suite aux 
conseils d’Ann, j’ai pris ren-
dez-vous avec un dermatolo-
gue et maintenant je suis sui-
vie. J’ose également me ma-
quiller et je me sens mieux ! » 
Nathalie 
 

 « Je prends un peu plus soin 
de moi et surtout pendant la 
formation, j’ai appris à me 
poser et à avoir un peu de 
temps pour moi. J’ai beau-
coup apprécié le contact avec 

mes collègues mais j’aurais aimé que le stage dure plus 
longtemps. » Mervette 
 

« Avant de m’aventurer dans cette formation, j’avais du 
mal à me voir , à m’apprécier physiquement. Atelier après 
atelier, je me suis vue autrement, j’ai commencé à me 
trouver bien, jolie, désirable et sensuelle. J’ai pris 
confiance en moi : j’affirme mes rondeurs et je prends 
plaisir à m’habiller, à me regarder dans mon miroir, à tel 
point que je ne vois plus mes formes… Ce qui m’a déplu, 
c’est que tout allait trop vite ! » Aurélie   
 

« J’ai bien aimé la formation même si au début la relaxa-
tion m’a gênée et que c’était un peu long de rester assise. 
Mais après c’était bien : l’ambiance et les cours surtout le 
maquillage. En plus, je m’occupe de mes dents… c’est un 
moment où je m’occupe de moi et c’est nouveau ! » Mauri-
cette 

« C’était bien dans une bonne ambiance ». Khira 
 
        Article rédigé par Chantal Lepourcelet 
 

A l’ issue de la séance finale à laquelle le directeur  d’ex-
ploitation avait été convié, celui-ci en accord avec la 
chargée d’ insertion a affirmé que cette formation serait 
reprogrammée sur 2007, en tenant compte des ensei-
gnements de la session 2006… 
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       Je souhaite adhérer, je lui adresse un chèque de 15 Euros pour l’année 2006. 
  
       Je souhaite adhérer en qualité de membre bienfaiteur, je lui adresse un chèque de 30 Euros ou plus pour l’année 2006.  
              
      J’envoie un don de  : …………..…   Pour tous ces dons ou adhésions, je recevrai un reçu fiscal.  

       

 Nom : ……………………………   Prénom : …………………….…Téléphone :  …………………..…….. 

Adresse  : …………………………………………………………………………………………………………...... 

e-mail  :  ……………………………………   Date : ………..……   Signature :  
 L’association dispose d’un fichier informatique. Vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux 

informations vous concernant. Ce fichier reste uniquement interne à l’ association. Pour toute demande de 
rectification ou  annulation,  merci de contacter  le directeur d’exploitation. 

 
 

Fermeture 
Congés annuels 

Du 2/08/06 au soir  
Au 4 /09/06 14 h 30 

 
 
 

Journée des Associations 
Hall des Terrasses 

Dimanche 17 Septembre  
 

 
 

Rallye des Associations 
Dimanche 1 Octobre 

 
 
 

Marché de Noël  
des Associations 
Place de Molènes 

Samedi 16 Décembre 
Dimanche 17 Décembre 
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