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Bulletin d’ adhésion et de soutien approche
Je souhaite adhérer, je lui adresse un chéque de 15 Eur os pour I’ année en cours.
Je souhaite adhérer en qualité de membre bienfaiteur, je lui adresse un chéque de 30 Eur os ou plus pour I’ année en cours.
Jenvoieundonde :................. Pour tous ces dons ou adhésions, je recevrai un recu fiscal. A
NOM: ., Prénom: ..., Télephone: ... 5
AGIESSE ..o et s
€Mall ;.. Date: .o Signature: -
L"association dispose d'un fichier informatique. VVous bénéficiez d’un droit d'acces et de rectification aux informations vous concernant. Ce fichier reste uniquement interne & I association. Pour toute demande
de rectification ou annulation, merci de contacter le directeur d'exploitation.
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